Entgelttarifvertrag

fir die Arbeitnehmer(innen) und Auszubildenden im herstellenden Buchhandel
in Baden-Wiirttemberg

(nur fur Mitgliedsverlage mit Verbandstarifbindung)

gultig ab dem 1. April 2025

Laufzeit: 01. April 2025 bis 31. Marz 2027

Zwischen

dem Borsenverein des Deutschen Buchhandels,
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Paulinenstrae 53, 70178 Stuttgart

und ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg,
Theodor-Heuss-Str. 2/Haus 1, 70174 Stuttgart.

wird folgender Entgelttarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1. raumlich fir das Land Baden-Wiirttemberg

2. fachlich fir alle Unternehmen des herstellenden Buchhandels mit Verbandstarifbindung
3. personlich fiir alle Arbeitnehmer(innen) sowie die in Ausbildung befindlichen Personen.
Ausgenommen sind leitende Angestellte, wenn sie zur selbstandigen Einstellurlg'und
Entlassung von im Betrieb oder in einer wesentlichen Betriebsabteilung be;chaftng@en
Arbeitnehmern(innen) berechtigt sind oder nach Arbeitsvertrag und Stellung im Betrieb

regelmaflig und im Wesentlichen eigenverantwortlich (bertragene Arbeitgeberbefugnisse
wahrnehmen.



§ 2 Tarifgruppen

Die Eingruppierung in die Tarifgruppen ist geméaR § 8 des Manteltarifvertrages vorzunehmen.

Gruppe |

Gruppe |

Gruppe lll

Gruppe IV

Gruppe V

Gruppe VI

Einfache Tatigkeiten, die nach Arbeitsanweisung ausgefiihrt werden und nur
Fertigkeiten erfordern, die in der Regel durch Einweisung erworben werden.

Tatigkeiten, die im Rahmen genauer Anweisungen ausgefiihrt werden.
Voraussetzung sind berufliche Grundkenntnisse, wie sie durch eine abge-
schlossene Berufsausbildung oder auf andere Weise, auch durch Erfahrung,
erworben sind.

Tatigkeiten, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen ausgefiihrt werden.
Voraussetzung sind erweiterte Kenntnisse und Qualifikationen, wie sie in der
Regel durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch ergénzende
berufsbezogene Weiterbildung oder Berufserfahrung oder durch Aneignung
zusatzlicher Kenntnisse im jeweiligen Sachgebiet erworben werden.

Tatigkeiten, die weitgehend selbsténdig ausgefiihrt werden.

Voraussetzung sind entweder umfassende bzw. spezielle Kenntnisse oder die
Betreuung eines wesentlichen, eigenstandigen Aufgabengebietes oder die
fachliche Flihrung einer Arbeitsgruppe.

Tatigkeiten, die selbstandig ausgefuhrt werden.

Voraussetzung sind eine erhohte Qualifikation im Rahmen des Aufgaben-
bereiches, auch in der fachlichen Fuhrung einer Arbeitsgruppe, oder wis-
senschaftliche Fachkenntnisse.

Tatigkeiten, die besondere Anforderungen an die Selbsténdigkeit stellen.
Voraussetzung sind entweder umfangreiche Spezial- bzw. Branchenkenn-
tnisse oder in der Berufspraxis nachgewiesene wissenschaftliche Befahigung
oder ein hohes Mal® an Verantwortung in einem Ubergeordneten Auf-
gabenbereich.

§ 3 Tarifentgelte fiir Arbeitnehmer(innen)

1. Lineare Erh6hung

Die Tarifentgelte werden ab dem 1. April 2025 um linear 3,5 Prozent fiir die bei den
Mitgliedsverlagen mit Verbandstarifbindung im herstellenden Buchhandel beschaftigten
Arbeitnehmer(innen) in Baden-Wirttemberg erhoht. Eine weitere lineare
Erhéhung der Tarifentgelte um 2,3 Prozent gilt ab 1. April 2026. Eine weitere
lineare Erhéhung der Tarifentgelte um 2,0 Prozent gilt ab 1. Januar 2027.




Entgelttabelle ab 1. April 2025

tarifgebundenes tarifgebundenes
Entgelt bei Entgelt bei
37-Std.-Woche 38-Std.-Woche
Gruppe 1
1. Tatigkeitsjahr 2.252 € 2.296 €
Gruppe 2
1. Tatigkeitsjahr 2.311€ 2.338€
2. Tatigkeitsjahr 2.448 € 2477 €
3. Tatigkeitsjahr 2.610€ 2.645 €
4. Tatigkeitsjahr 2.795 € 2.833 €
Gruppe 3
1. Tatigkeitsjahr 2.696 € 2.730 €
2. Tatigkeitsjahr 2.867 € 2.904 €
3. Tatigkeitsjahr 3.067 € 3.105 €
4. Tatigkeitsjahr 3.301€ 3.343 €
Gruppe 4
1. Tatigkeitsjahr 3.212 € 3.252 €
2. Tatigkeitsjahr 3.343 € 3.383 €
3. Tatigkeitsjahr 3.482 € 3.523 €
4. Tatigkeitsjahr 3.637 € 3.680 €
5. Tatigkeitsjahr 3.793 € 3.840€
Gruppe 5
1. Tatigkeitsjahr 4.094 € 4.149 €
2. Tatigkeitsjahr 4.297 € 4352 €
3. Tatigkeitsjahr 4.559 € 4.619 €
Gruppe 6

1. Tatigkeitsjahr 4.922 € 4.984 €




Entgelttabelle ab 1. April 2026

tarifgebundenes tarifgebundenes
Entgelt bei Entgelt bei
37-Std.-Woche 38-Std.-Woche

Gruppe 1
1. Tatigkeitsjahr

Gruppe 2

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr

Gruppe 3

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr

Gruppe 4

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr
5. Tatigkeitsjahr

Gruppe 5

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr

Gruppe 6
1. Tatigkeitsjahr




Entgelttabelle ab 1. Januar 2027

Gruppe 1
1. Tatigkeitsjahr

Gruppe 2

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr

Gruppe 3
1. Tatigkeitsjahr

2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr

Gruppe 4

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr
4. Tatigkeitsjahr
5. Tatigkeitsjahr

Gruppe 5

1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
3. Tatigkeitsjahr

Gruppe 6
1. Tatigkeitsjahr

tarifgebundenes
Entgelt bei
37-Std.-Woche

2.350 €

2411¢€
2.554 €
2,723 €
2916 €

2.813 €
2.992 €
3.201€
3.445 €

3.352¢€
3.488 €
3.633 €
3.795 €
3.958 €

4272 €
4.484 €
4.757 €

5.136 €

tarifgebundenes
Entgelt bei
38-Std.-Woche

2.378 €

2440 €
2.585€
2.760 €
2.956 €

2.849 €
3.030€
3.240 €
3.488 €

3.394 €
3.530€
3.676 €
3.840€
4.007 €

4329 €
4541 €
4.820 €

5.201€




2. Einmalzahlung

Die in Vollzeit (37- bzw. 38-Stunden-Woche) beschéftigten Arbeitnehmer(innen) erhalten mit der
Entgeltzahlung fiir den Monat Januar 2026 eine Einmalzahlung in H6he von EUR 300,00
brutto.

Anspruchsberechtigt sind nur Arbeitnehmer(innen), die am Stichtag 1. Januar 2025 in einem
Arbeitsverhaltnis mit einem Mitgliedsverlag mit Verbandstarifbindung im herstellenden Buch-
handel in Baden-Wirttemberg standen.

In Teilzeit beschéftigte anspruchsberechtigte Arbeitnehmer(innen) erhalten die Einmal-
zahlung anteilig entsprechend dem Verhaltnis ihrer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
zur tariflichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit eines in Vollzeit Beschaftigten.

MaRgebend fiir die Einstufung eines Beschaftigten als in Vollzeit bzw. in Teilzeit beschaftigt
sowie die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit eines in Teilzeit Beschaftigten sind die
Verhaltnisse am Stichtag 1. Januar 2025.

Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer(innen), deren Arbeitsverhaltnis vor dem 31. Januar 2026
endet, erhalten die Einmalzahlung mit der letzten Entgeltzahlung vor der Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses.

§ 4 Ausbildungsvergiitungen

Die Ausbildungsvergiitungen werden ab dem 1. April 2025 um EUR 200,00 brutto pro Monat
firr die bei den Mitgliedsverlagen mit Verbandstarifbindung im herstellenden Buchhandel
beschaftigten Auszubildenden in Baden-Wiirttemberg erhéht. Eine weitere um EUR 100,00
brutto pro Monat gilt ab 1. April 2026. Eine weitere Erhéhung um EUR 50,00 brutto pro Monat
gilt ab 1. Januar 2027.

Ausbildungsvergiitungen ab 1. April 2025

tarifgebundenes tarifgebundenes

Entgelt bei Entgelt bei

37-Std.-Woche 38-Std.-Woche

1. Ausbildungsjahr 1.156 € 1.166 €
2. Ausbildungsjahr 1.261 € 1.274 €
3. Ausbildungsjahr 1.369 € 1.386 €




Ausbildungsvergiitungen ab 1. April 2026

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

tarifgebundenes
Entgelt bei
37-Std.-Woche

1.256 €
1.361€
1.469 €

Ausbildungsvergiitungen ab 1. Januar 2027

tarifgebundenes
Entgelt bei
37-Std.-Woche

1.306 €
1411 €
1.519 €

tarifgebundenes
Entgelt bei
38-Std.-Woche

1.266 €
1374 €
1.486 €

tarifgebundenes
Entgelt bei
38-Std.-Woche

1.316 €
1.424 €
1.536 €

Wird im Ausbildungsvertrag eine kiirzere Ausbildungszeit als drei Jahre vereinbart, so gilt der
Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkurzt wird, als bereits zuriickgelegt.

§ 5 Geltungsdauer

Der Tarifvertrag tritt zum 1. April 2025 in Kraft. Er hat eine Laufzeit von 24 Monaten und kann
mit einer Frist von einem Monat schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Marz 2027.

§ 6 Schlussbestimmungen

1. Die festgelegten Tarifentgelte sind Mindestbetrage, auf die rechtswirksam nicht verzichtet
werden kann.

2. Bestehende, fiir den(die) Arbeitnehmer(in) glinstigere Entgeltbedingungen werden durch
diesen Tarifvertrag nicht berihrt.

Protokollnotiz

Verbleibt der (die) Arbeitnehmer(in) in seiner (ihrer) bisherigen Tarifgruppe, so stimmen die
Tarifvertragsparteien darin Uberein, dass die fur die einzelnen Tarifgruppen vereinbarten
Erhéhungsbetrage jedem (jeder) Arbeitnehmer(in) zu seinem (ihrem) derzeitigen Effektivge-
halt (Tarifentgelt zuziiglich aller tbertariflichen Entgeltbestandteile) gezahlt werden sollen.



Stuttgart, den 24. Marz 2025

Borsenverein des Deutschen Buchhandels,
Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.
PaulinenstraBe 53, 70178 Stuttgart

Thomas Lindemann

Solvey Munk

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg,
Theodor-Heuss-Str. 2/Haus 1, 70174 Stuttgart

narhin Gross

Joachim Reiter




